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Unsere Gesellschaft befindet sich in einem tief-
greifenden Wandel.

Wir werden &lter, familidre Netzwerke tragen nicht mehr
selbstverstdndlich und soziale Fragen werden komplexer
und vielschichtiger. Gleichzeitig wéchst das Bediirfnis
nach Sicherheit, Verldsslichkeit und Zusammenhalt. Ich
bin tiberzeugt: Gerade in dieser Zeit braucht es klare Wer-
te, Menschlichkeit und den Mut, Verantwortung zu tiber-
nehmen. Als verantwortlicher Gemeinderat fiir Soziales
ist es mir ein zentrales Anliegen, diese Entwicklungen
ernst zu nehmen und vorausschauend zu handeln.

STARKE SPITEX FURUNTERSTUTZUNG ZU HAUSE

Um die steigenden Herausforderungen heute und in Zu-
kunft erfolgreich bewiltigen zu kénnen, gehen die drei
Spitex-Organisationen Dagmersellen, Nebikon-Altishofen
und Wiggertal gemeinsam in die Zukunft. Der Zusammen-
schluss unserer Spitex-Organisationen ist fiir mich ein
sehr positives und zukunftsweisendes Signal. Als Initiator
stehe ich voll hinter diesem Schritt, weil er die ambulante
Pflege starkt und den Menschen konsequent ins Zentrum
stellt. Weniger Schnittstellen, bessere Zusammenarbeit
und klarere Zustdndigkeiten bedeuten spiirbare Verbesse-
rungen fiir unsere Kunden und Mitarebitenden im Alltag.
Vor allem aber schaffen wir damit mehr Zeit fiir person-
liche Betreuung, Nahe und Vertrauen genau dort, wo Pflege
am meisten gebraucht wird.

WEITSICHT FUR DAS ALTERSZENTRUM EICHE

Auchbeider Zukunft des Alterszentrums Eicheist mireine
langfristige und verantwortungsvolle Perspektive beson-
ders wichtig. Die strategische Planung ist bewusst auf
einen Zeithorizont von rund 20 Jahren ausgerichtet. Zwar
stellt der Kanton Luzern im Zehnjahreszyklus bedarfs-
orientierte Hochrechnungen bis 2035 zur Verfiigung, doch
halte ich es fiir notwendig, weiterzudenken. Denn die Zu-
kunftsteht meiner Meinung nach nichtin den Sternen und
endet auch nichtim Jahr 2035, sondern beruht auf Fakten,
fundierten Analysen und vorausschauender Planung. Ein
moglicher Neubauistfrithestensin sieben biszehn Jahren

Gesellschaftlicher Wandel braucht Verantwortung

realistisch; umso wichtiger ist es, bereits heute die not-
wendigen Grundlagen zu schaffen, um gute und tragféhige
Entscheidungen fiir die Zukunft treffen zu kénnen.

WURDE IM ALTER IST KEINE FRAGE DES GELDES

Mir personlich ist eines dabei besonders wichtig: Ein wiir-
devolles Leben im Alter darf nicht vom Einkommen ab-
héngig sein. Jeder Mensch hat Anspruch auf Respekt, Si-
cherheit und Lebensqualitdt, unabhingig von seinen
finanziellen Méglichkeiten. Wer ein Leben lang gearbeitet,
Verantwortung tibernommen und unsere Gesellschaft
mitgetragen hat, soll sich im Alter gut aufgehoben und
ernst genommen fiithlen.

SOLIDARITAT SCHUTZEN ABER BEDURFTIGE NICHT
VERGESSEN

Gleichzeitigbinich der klaren Meinung, dass unser Sozial-
system konsequent und entschieden vor Missbrauch und
ungerechtfertigter Sozialbezligen geschiitzt werden muss.
Wird es ausgenutzt, fehlt am Ende das Geld fiir jene, die
wirklich darauf angewiesen sind. Immer wieder begegne
ich Menschen, die sich aus Scham nicht beim Sozialamt
melden, obwohl sie kaum tiber die Runden kommen. Ge-
rade diese Menschen diirfen wir nicht iibersehen, sondern
miissen sie mit Respekt und grossem Verstdndnis unter-
stiitzen um auch ihnen ein wirdevolles Leben zu
ermoglichen.

WUNSCHE ZUM NEUEN JAHR

Fiir 2026 wiinsche ich Thnen allen
von Herzen viel Gliick, gute Gesund-
heit, Zuversicht und Kraft. Tragen
wir gemeinsam Sorge zu unserer
Kultur, zu unseren schweizerischen
Werten und zu einem respektvollen,
solidarischen Miteinander in unse-
rer schonen Gemeinde.

Gregor Kaufmann
Gemeinderat, Ressort Soziales




AUS DEM GEMEINDERAT

Mitteilungen des Gemeinderates

GEMEINDEVERSAMMLUNG VOM 10. DEZEMBER 2025
Anderletzten Gemeindeversammlung haben die Stimmbe-
rechtigten vom Aufgaben- und Finanzplan 2026 - 2029 zu-
stimmend und ohne Bemerkungen Kenntnis genommen.
Das Budget 2026 mit einem Aufwandiiberschuss von 957’500
Franken, Investitionsausgaben von 12’252’000 Franken so-
wie einem unverdnderten Steuerfussvon 1,70 Einheiten wur-
deebenso einstimmig genehmigt, wie auch die Totalrevision
des Feuerwehrreglements. Der Gemeinderat dankt den
Stimmberechtigten fiir das mit der Zustimmung entgegen-
gebrachte Vertrauen.

DEMISSIONEN IN DER BILDUNGSKOMMISSION UND IM
URNENBURO

Sebastian Zillig (Die Mitte) hat aus beruflichen und person-
lichen Griinden den Ricktritt als Prasident der Bildungs-
kommission auf 31. Januar 2026 erklart. Er wurde auf 1. Au-
gust2023in die Bildungskommission gewahltund setzte sich
wahrend seiner 2 ¥-jahrigen Amtszeit mit viel Engagement
und Kompetenz fiir die Belange der Schulen Dagmersellen
und der Bildungskommission ein.

Ebenso hat Esther Sollberger-Boog (Die Mitte) infolge Weg-
zugs den Riicktrittals Mitglied des Urnenbiiros auf 31. Januar
2026 mitgeteilt. Sie gehorte dem Urnenbiiro seit 1. September
2001 an und setzte sich wahrend ihrer fast 24 %-jahrigen
Amtszeitmitviel Engagementund Kompetenz fiir die korrek-
te Ermittlung von Abstimmungs- und Wahlergebnissen ein.

Der Gemeinderat bedauert die Demissionen und dankt Se-
bastianZilligund Esther Sollberger-Boog fiir die konstruktive
Zusammenarbeit bestens. Die offizielle Verabschiedung er-
folgtan der Gemeindeversammlungvom 10. Dezember 2026.

Die Ersatzwahl fiir das Prasidium der Bildungskommission
und ein Mitglied des Urnenbiiros fiir den Rest der Amtsdauer
2024 - 2028 wurde auf 14. Juni 2026 angeordnet. Wahlvor-
schldge miissen bis spétestens Montag, 27. April 2026, 12:00
Uhr, bei der Gemeindekanzlei Dagmersellen eintreffen.
Wird fir das Prasidium der Bildungskommission und ein
Mitglied des Urnenbiiros jeweils nicht mehr als eine Kandi-
datur eingereicht, so sind die vorgeschlagenen Personen in
stiller Wahl gewdhlt und die Urnenwahl findet nicht statt.
Die Anordnungen und die Wahlvorschlagsformulare sind
auf www.dagmersellen.ch ersichtlich.

PERSONELLES AUS DER GEMEINDEVERWALTUNG

Léa Thiiring (Abteilungsleiterin Soziale Dienste) wurde von
der Verbandsleitung des Gemeindeverbands SoBZ/KESB Wil-
lisau-Wiggertal auf 1. Februar 2026 als neue Geschéftsfiihre-
rin und Vorsitzende der Geschiftsleitung gewéhlt. Der Ge-
meinderat und die Gemeindeverwaltung gratulieren zur
Wahl, danken fiir die konstruktive Zusammenarbeit und
wiinschenihrim neuen Tatigkeitsfeld alles Gute, viel Freude
und Erfolg. Bekanntlich erfolgtauf 1. Januar 2027 der Zusam-
menschluss der Sozialen Dienste der Gemeinden Dagmersel-
len und Reiden mit dem SozialBeratungsZentrum (SoBZ).
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Der Gemeinderat stimmte der vorzeitigen Vertragsauflésung
von Léa Thiiring zu und ernannte Mirjam Staffelbach (bis-
herige Stellvertreterin) als neue Abteilungsleiterin Soziale
Dienste ab 1. Februar 2026. Gemeinderat und Gemeindever-
waltung gratulieren Mirjam Staffelbach zur Wahlund freuen
sich auf die Fortsetzung der Zusammenarbeit in neuer
Funktion.

Am 28. November 2025 fand im Werkhof die Personalfeier
der Gemeinde Dagmersellen statt. Getreu dem Motto und
Dresscode «70er/80er Party» interpretierten die Abteilungen
im Verlauf des Abends entsprechende Songs. Weiter konnten
folgende Personen fiir erfolgreich abgeschlossene Aus- und
Weiterbildungen sowie langjahrige Mitarbeit geehrtwerden:
Silvio Bucher (CAS Public Management und Politik inkl. Fa-
higkeitszeugnis Gemeindeschreiber, 5 Jahre), Nicole Glauser
(Sachbearbeiterin Sozialversicherungen), Gregor Kaufmann
(5Jahre), Robin Portmann (Dipl. Techniker HF Gebdudetech-
nik), Lea Ryser (5Jahre), Mirjam Staffelbach (5 Jahre), Tama-
ra Steinger (10 Jahre), Pascal Theiler (5 Jahre), Léa Thiiring
(Executive Master of Business Administration [EMBA]), An-
drea Troxler (5 Jahre), Melina Vogler (BSc Hochschule Lu-
zern/FHZ in Sozialer Arbeit mit Vertiefung in Sozialarbeit
[Major]), Karin Wettstein Rosenkranz (5Jahre) und Rita Wil-
helm (40Jahre). Der Gemeinderatdanktder organisierenden
Abteilung Bau und Infrastruktur fiir den tollen Abend.

Der Gemeinderat hat Manuel D60s (Sachbearbeiter Ge-
meindekanzlei) neu zum Beglaubigungsbeamten ernannt.
Beglaubigungsbeamte sind unter anderem die im Amte ste-
henden Gemeindeschreiber und die von der Gemeinde be-
zeichneten Angestellten der Gemeindeverwaltung (§ 10
Abs. 11it. ¢ Beurkundungsgesetz). Die Befugnis umfasst die
amtliche Beglaubigung von Unterschriften, Abschriften
(Kopien) und Ubersetzungen.

Gemeindeverwaltung geschlossen

Am Schmutzigen Donnerstag, 12. Februar 2026, bleibt die
Gemeindeverwaltung den ganzen Tag geschlossen. Die
Mitarbeitenden danken fiir das Verstandnis und freuen sich,
ab Freitag wieder zu den ordentlichen Offnungszeiten fir die
Bevolkerung da zu sein.

Terminanzeige

Die Festivitdten rund um 950 Jahre Dagmersellen, 20 Jahre

Gemeindevereinigung, 3. Hirntaltag und Kilbi sind wie folgt

geplant:

» Freitag, 14. August 2026: Auftakt ins Fest- und
Kilbiwochenende

» Samstag, 15. August 2026: Grosser Jubilaums-, Hirntal-
und Festtag

» Sonntag, 16. August 2026: Kilbi Dagmersellen



DAGMERSELLER INFO

Kurzmitteilungen

Bei der Neuzuziigerbegriissung vom 20. November 2025 durfte der Gemeinderat 92 Personen willkommen heissen. Eingeladen
waren alle Volljdhrigen, welche zwischen Oktober 2023 und September 2025 nach Dagmersellen gezogen sind (ca. 620 Personen).
Im Verlauf des Abends stellten sich die Gemeinderate, Pfarreileiter Andreas Graf und Kirchenvorstandsprasident Ruedi Gubler vor
und gewahrten Einblicke in ihre Aufgaben und aktuellen Projekte. Beim anschliessenden Apéro bestand Gelegenheit zum
gegenseitigen Kennenlernen und personlichen Gesprachen. Umrahmt wurde der Anlass von der Musikgesellschaft Dagmersellen.

Die Vereinbarung zwischen dem Regionalen Alters- und Pflegezentrum Feldheim und der Gemeinde Dagmersellen betreffend
Restfinanzierung der Pflege wurde auf 1. Januar 2026 erneuert.

Der Gemeinderat hat die kommunale Beherbergungsabgabe ab 1. Januar 2026 auf 40 Rappen pro Person und Logiernacht
festgesetzt. Zusammen mit der vom Kanton von 0.50 auf 1.10 Franken erhohten Gebiihr ergibt sich neu eine Beherbergungsabga-
bevon 1.40 Franken. Die Abgabe wird jahrlich von den Gemeinden bei den Beherbergungsbetrieben erhoben und anteilmassig an
den Kanton weitergeleitet.

AufVorschlag der Feuerwehrkommission hat der Gemeinderat die Gebiihrenverordnung zum Feuerwehrreglement angepasst und
auf 1. Januar 2026 in Kraft gesetzt. Die Anpassung erfolgte aufgrund gednderter Empfehlungen des Feuerwehrinspektorats. Die
Verordnung kann auf www.dagmersellen.ch eingesehen werden.

AUS DER GEMEINDEVERWALTUNG

Baubewilligungen

Das Regionale Bauamt hat im Zeitraum vom 04. November
2025 bis 04. Januar 2026 fiir die Gemeinde Dagmersellen fol-
gende Baubewilligungen erteilt:

Zemp Daniel, Am Rebhang 4, 6264 Pfaffnau, Einbau einer
zweifliigeligen Tlire in die bestehende Fassade der Werkstatt,
aufdem Grundstlick Nr. 103, Gebdude Nr. 99, Kantonsstrasse
4, Uffikon

Gasser AG, Baselstrasse 67, 6252 Dagmersellen, PV-Anlage

an der Fassade, auf dem Grundstiick Nr. 1225, Geb&dude
Nr. 753, Baselstrasse 67, Dagmersellen

Wechsler Herbert, Leidenberg 7, 6022 Grosswangen, Erstel-
lung PV-Anlage an Fassade Schweinescheune auf dem
Grundstiick Nr. 636, Gebdude Nr. 446, Lerchensand 1,
Dagmersellen

Laimbacher Roman, Ausserdorfstrasse 9a, 6252 Dagmer-
sellen, Erstellung Sitzplatzverglasung (unbeheizt) auf dem
Grundstiick Nr. 268, Gebdude Nr. 305¢, Ausserdorfstrasse 9a,
Dagmersellen

AUS DER GEMEINDEVERWALTUNG

Freiwillige und interessierte
Mitglieder gesucht

EENelbid Dagmersellen
mitten drin

Die Arbeitsgruppe Energiestadt leistet in der Gemeinde Dagmersellen einen grossen Beitrag flir diverse nachhaltige Projekte.
Um weiterhin Projekte zu realisieren ist die Arbeitsgruppe auf freiwillige und interessierte Mitglieder angewiesen. Deshalb sucht
die Arbeitsgruppe Energiestadt neue Gspandli. Dabei spielt das Alter keine Rolle - es sind alle herzlich willkommen!

Die Arbeitsgruppe Energiestadt hat etwa drei bis vier Sitzungen pro Jahr, wobei sicher die folgenden Projekte eine grosse Rolle

spielen:

» Repair-Café

» Wintersportborse
» Veloborse

» Anlésse/Projekte rund um das Thema Energie-Nachhaltigkeit

Haben Sie Intresse oder Fragen?

Dann melden Sie sich gerne bei Daniel Pfister, 062 748 52 69, daniel.pfister@dagmersellen.ch
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AUS DER GEMEINDEVERWALTUNG

Info-Morgen zum Lehrberuf Kauffrau/-mann in
der Offentlichen Verwaltung

Hast du dich schon einmal gefragt, wie der Prozess
ablauft, wenn man ein Haus bauen mochte? Oder was
zu tun ist, wenn man umzieht? Und wie funktioniert
das eigentlich mit den Steuern?

DIESE FRAGEN UND NOCH VIELE MEHR BEANTWORTEN WIR
DIR GERNE AM INFO-MORGEN VON LUNITED!

LUnited ist das Lehrstellen-Netzwerk von 38 Luzerner Ge-
meinden und Stadten. Gemeinsam bieten wir tiber 180 Lehr-
stellen in 12 verschiedenen Berufen an.

Am Samstag, 21. Mdrz 2026, zwischen 10.00 und 12.00 Uhr
stellen wir dir den Lehrberuf Kauffrau/-mann an den fol-
genden Standorten vor:

HOCHDORF:
» Gemeindeverwaltung Hochdorf, Hauptstrasse 3,
6280 Hochdorf

ROTHENBURG
» Gemeindeverwaltung Rothenburg, Stationsstrasse 4,
6023 Rothenburg

SURSEE:
» Stadtverwaltung, Centralstrasse 9, 6210 Sursee

Du kannst die verschiedenen Posten individuell zwischen
10.00und 12.00 Uhr besuchen - auch deine Eltern sind herz-
lich willkommen. Eine vorgidngige Anmeldung ist nicht
notig.

Nebst dem Kennenlernen des Lehrberufs Kauffrau/-mann
bietet sich auch die Gelegenheit an, Kontakte zu kniipfen,
Bewerbungstipps abzuholen, Schnuppertage zu vereinba-
ren oder wertvolle Einblicke in den Berufsalltag bei einer
Gemeinde- oder Stadtverwaltung zu gewinnen.

Wir freuenuns, dich schonbald am Info-Morgen begriissen
zu diirfen! Weitere Informationen zu LUnited findest du auf
der Website www.lunited.ch.

SAVE THE DATE
Der Info-Morgen zum Lehrberuf Fachfrau/-mann Betriebs-
unterhalt (Werkdienst) findetam Samstag, 9. Mai 2026 statt.

Zur Website
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nited

Berufslehre
Stidte und Gemeinder unsere Zukunfl

Deine Zukunft

Wir freuen uns, dich und allenfalls auch deine
Eltern, am Samstag, 21. Mdrz 2026 von

10 bis 12 Uhr in Hochdorf, Rothenburg oder
Sursee begriissen zu diirfen.

Du mochtest einen Job, der nicht nur spannend ist,
sondern dir auch im Alltag etwas bringt?

Starte deine Karriere als Kauffrau / Kaufmann in der
offentlichen Verwaltung!

Menschen im Mittelpunkt
Du bist die erste Ansprechperson und hilfst bei Anliegen.

Abwechslung garantiert
Du bist ein echtes Allround-Talent - Zahlen, Sprachen, PC,
Organisation: alles dabei!
Teamwork
Gemeinsam Losungen finden.
Mitten im Geschehen
Du lernst, wie eine Gemeinde funktioniert.
Fiirs Leben
Du wirst Expertin oder Experte in vielfdltigen
Aufgabenbereichen und verschiedensten Lebenssituationen.

Klingt spannend? Dann besuche uns an einem der drei Standorte und
erhalte einen ersten Einblick in die abwechslungsreichen Aufgaben
einer Kauffrau / eines Kaufmanns in der 6ffentlichen Verwaltung.

SAVE THE DATE

Fachfrau / Fachmann Betriebsunterhalt, Werkdienst:
Info-Morgen am Samstag, 9. Mai 2026

&
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AUS DER GEMEINDEVERWALTUNG

Vorinformation
Neubau Bushaltestellen, Dagmersellen

Der Kanton Luzern realisiert die zwei Bushaltestellen
Lowen und Bildungspark.

Der Kanton Luzern realisiert die zwei Bushaltestellen Lo-
wen und Bildungspark. Ab Mitte Mdrz 2026 beginnen die
Bauarbeiten der Bushaltestellen Altishoferstrasse (Bil-
dungspark) und an der Baselstrasse (Haltestelle Lowen)
gleichzeitig. Die Arbeiten dauern bis Ende 2026. Der Verkehr
wird wahrend der Bauzeit ab der Coop-Tankstelle bis Mat-
tenweg und ab dem Kreisel Lowen bis Einmiinder Kreuz-
bergstrasseim Einbahnregime gefiihrt (Siehe nachfolgende
Ubersicht). Jenach Baufortschrittsind die Zufahrten zu den
einzelnen Liegenschaften im Gegenverkehr erlaubt. Die be-
troffene Anstdsser werden direkt Informiert.

e . . O
Es sind die signalisierten Umleitungen zu nutzen. Die
Durchfahrten bei den Quartiersstrassen (Gartenweg/Sten- B
gelmattstrasse und Werkstrasse) sind verboten und werden %%
ebiisst. o\m e 9
g % 9/5\._""* - v}"?’

Bushaltestelle j-\\-
Blldungspark "

\Dagr

Wir bitten um Kenntnisnahme und bedanken uns fiir Thr
Verstandnis.

. TAGMAR

INGENIEURE UND PLANER

KOMMISSIONEN « BURGERRECHTSKOMMISSION

Publikation Einburgerungsgesuche

Folgende Personen erfiillen die gesetzlichen Aufenthaltserfordernisse und méchten sich in Dagmersellen einbiirgern lassen:

Ilona Bostel

Jahrgang 1970
Staatsangehdrigkeit Deutschland
Eschenhof 1, Dagmersellen

Bukurije Vanvitelli-Ljatifi
Jahrgang 1985
Staatsangehdrigkeit Deutschland
Feldmatte 12, Dagmersellen

Den Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde Dagmersellen steht das Recht zu, wahrend einer Frist von 20 Tagen bei
der Biirgerrechtskommission schriftlich eine begriindete Stellungnahme zu den Einbiirgerungsgesuchen abzugeben. An-
onyme (namenlose) Stellungnahmen an die Kommission kdnnen nicht beriicksichtigt werden. Das Gesuch ist im Internet
unter www.dagmersellen.ch sowie im Anschlagkasten der Gemeinde 6ffentlich publiziert. Die Eingabefrist 1auft vom 20.
Januar 2026 bis 10. Februar 2026.

Besten DanK fiir Ihre Mitarbeit.
Biirgerrechtskommission Dagmersellen, Postfach, 6252 Dagmersellen
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FORUM SCHULE + AUS DER SCHULLEITUNG

Die Schulen Dagmersellen erweitern ihr

Unterstutzungsangebot

Seit August 2025 stehen im Kanton Luzern zusatzliche
Ressourcen zur Verfligung, um die Herausforderungen
der inklusiven Schule gezielter anzugehen.

Aufgrund dessen haben sich die Schulen Dagmersellen ent-
schieden, unter anderem eine Schulsozialpddagogik (SSP)
zu installieren. Im Fokus dieser neuen Unterstiitzung ste-
hen insbesondere Schiiler*innen mit herausforderndem
Verhalten, die gezielt und zeitlich begrenzt von zwei Schul-
sozialpddagoginnen begleitet werden. Ziel ist es, neue

FORUM SCHULE « KLANGWELT WIGGERTAL

Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen, vorhandene Starken
zu fordern sowie persdnliches Wachstum und Erfolge zu
ermoglichen.

Die Schulsozialpddagogik bietet fachliche und alltagsnahe
Unterstiitzung und arbeitet dabei eng mit Schiiler*innen,
Lehrpersonen, Eltern und Fachstellen zusammen. Gemein-
samwerden tragfahige Losungen erarbeitet, um die Lernen-
den bestmoglich zu integrieren.

Nebst der individuellen Begleitung setzt die SSP gezielt Im-
pulse im Schulalltag, gestaltet foérderliche Rahmenbedin-
gungen und entwickelt neue Lernumgebungen. Ein Beispiel
ist die «Stallheld*innen-Zeit», ein Angebot, welches den
Schiiler*innen praktische Lernerfahrungen im Pferdestall,
fernab vom Klassenzimmer, ermoglicht. Dabei werden
Schliisselkompetenzen wie Selbstdndigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Empathie und Teamféhigkeit gefordert
sowie das Selbstvertrauen gestarkt.

Mit diesen vielfaltigen Aktivitdten leistet die Schulsozialpé-
dagogik einen wertvollen Beitrag zu einem positiven Schul-
klima und einem unterstiitzenden Lernumfeld fiir alle.

Dagmersellen Arche,
Schulhaus Linde/Buche
Freitag, 27. Februar 2026,
18.30 - 20.00 Uhr

Altishofen,

Schule Altishofen
Samstag, 28. Februar 2026,

10.00 - 11.30 Uhr

Instrumenten
PARCOURS

p—

=
. 1|/ Klangwelt Wiggertal

]
§
S %' Muskschule

Reiden,
Schulhaus Pestalozzi
Mittwoch, 11. Marz 2026,
18.30 - 20.00 Uhr

Pfaffnau, Schulhaus
Dienstag, 24. Marz 2026,

18.30 - 20.00 Uhr

www.klangweltwiggertal.ch
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DAGMERSELLER INFO
FORUM SCHULE - AUS DEM SCHULALLTAG

Verkehrskunde-Unterricht auf der Unterstufe

Im Verlauf des Herbstes bekamen alle Kinder vom
Kindergarten und der 2. Klasse Besuch vom Polizisten.

Im Kindergarten standen die
grundlegenden Verkehrsre-
geln wie «warte - luege - lose
- laufe» sowie das richtige
Verhalten auf dem Trottoirim
Zentrum. Jedes Kind durfte
zudem gemeinsam mit dem
Polizisten liben, sicher tiber
den Fussgidngerstreifen zu
gehen.

In der 2. Klasse ging es dabei bereits um den Umgang mit
dem Fahrrad im Strassenverkehr: Was braucht mein Velo,
damit es sicher ist? Wo soll ich fahren? Wie iberquere
ich sicher die Strasse? Welche Bedeutung haben die
Verkehrsschilder?

4

Seitdem aktuellen Schuljahrtragen die Kindergartenkinder
anstelle des Leuchtdreiecks eine Leuchtweste. Gut darauf
sichtbar ist Poli, der Hund. Auch erist bei den Besuchen des
Polizisten immer mitdabeiund bringtden Kindern auf spie-
lerische Artund Weise alles bei, was sie auf ihrem Schulweg
wissen miissen. Ebenfallswurden alle 1. Kldssler*innen mit
den neuen Leuchtwesten eingedeckt.

Die Basisstufein Buchs sowie die 2. Klassenin Dagmersellen
haben sich von den Herbstferien bis zur Adventszeit inten-
siver mit dem Thema Strassenverkehr auseinandergesetzt.
Im Fach NMG (Natur, Mensch, Gesellschaft) lernten die Ler-
nenden auf entdeckende Art und Weise verschiedene Fahr-
zeuge kennen, schauten die Schulwege der Kinder genauer
an und setzten sich mit den Formen, Farben und Bedeutun-
gen unterschiedlicher Verkehrsschilder auseinander.

Einweiterer Schwerpunktlagaufder Sicherheitim Strassen-
verkehr. Die Verkehrsregeln, welche sie zusammen mit Poli
und dem Polizisten gelibt haben, wurden vertieft. Ausser-
dem wurden verschiedene Experimente durchgefiithrt, um
die Wichtigkeit der Leuchtweste aufzuzeigen. So lernten die
Kinder, was es heisst, sich im Strassenverkehr sichtbar zu
machen.

Fog|
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FORUM SCHULE « AUS DEM SCHULALLTAG

«Bauprojekt» BG-Wahlfach KSS 3:
Mein Traumhaus/Mein Traumzimmer

Wie mochte ich gerne leben und wie sollte mein
Traumzimmer oder mein Traumhaus aussehen?
Diese Frage haben sich die Schiilerinnen des dies-
jahrigen BG-Wahlfachkurses gestellt.

Aus dem Grundmaterial Karton, vielen weiteren Baumate-
rialien wie Zahnstochern, Petflaschendeckeln, Schniiren
und selbst mitgebrachten Materialien sind ganzindividuell
gestaltete Raume mit mannigfaltigen Accessoires
entstanden.
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Wie wire es wohl auf einer Schaukel durchs Schlafzimmer
zu schweben? Sehen Sie selbst, der Fantasie wurden keine
Grenzen gesetzt.




DAGMERSELLER INFO
FORUM SCHULE - AUS DEM SCHULALLTAG

Gesundheit im Fokus - Die Arbeitsgruppe
Gesundheit an den Schulen Dagmersellen

HIW!I |

An der Schulen Dagmersellen spielt das Thema Fiir das Schulteam findet wochentlich eine Yogalektion statt,

Gesundheit eine wichtige Rolle. Die Arbeitsgruppe die den Mitarbeitenden eine wohltuende Pause und neue

Gesundheit setzt sich dafiir ein, dass Bewegung, Energie schenkt.

Wohlbefinden und eine ausgewogene Erndhrungim Mit diesen Initiativen trigt die Arbeitsgruppe wesentlich zu
Schulalltagihren festen Platz haben. einem lebendigen und gesundheitsfordernden Schulklima bei.

Besonders beliebt ist der Zniiniméaart, der jeden Mittwoch
ein gesundes Angebot bereithdlt - von frischem Obst und
Gemiise bis zu Brotchen der Bickerei Hodel. Alle drei
Wochen wird er tatkrédftig von einer Elterngruppe
unterstiitzt.

Da die Turnhallen vor den Sommerferien abgerissen wur-
den, hatdie Arbeitsgruppe neue Spiel-und Bewegungsgerite
angeschafft. Diese ermdglichen einen bewegten Unterricht
und sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler auch
ausserhalb der Turnhalle aktiv bleiben.

Mehr Bewegung im Schulalltag

Seit Beginn des Schuljahres bereichern neue Jede Stufe durfte eigene Spiele anschaffen, um aktive Pausen
Bewegungsspiele unseren Unterricht. zu fordern. Die Schiiler*innen nutzen diese Angebote mit
grosser Freude.
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SOZIALRAUM e« ALTERSZENTRUM EICHE

Weihnachten und Neujahr in der Eiche:
Eine besondere Zeit mit vielen Gesichtern

Von der Eroffnung des Adventsfensters bis zum
Neujahrsapéro: Wenn vertraute Gesichter zusammen-
kommen, Lichterketten fiir eine einladende Stimmung
sorgen und ein Anlass den nachsten jagt, dann zeigt
sich die Weihnachts- und Neujahrszeit im Alters-
zentrum Eiche von ihrer lebendigsten Seite. Unsere
Bildergalerie nimmt Sie mit auf einen Riickblick auf die
vielen Veranstaltungen, Begegnungen und be-
sonderen Momente, die die Adventszeit gepragt
haben.

Es guets Nois

Dankbar flir das ereignisreiche und gelungene vergangene
Jahrund neugierig auf alles Kommende wiinschen wir vom
Alterszentrum Eiche lhnen und Ihren Lieben ein erfolgreiches
und gesundes 2026.
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SOZIALRAUM « SPITEXDAGMERSELLEN

DAGMERSELLER INFO

«Miteinander wachsen - flireinander da sein»

Unser Jahresmotto wird uns 2026 begleiten. Im Team
fireinander da zu sein bedeutet auch, fiir all unsere
Kundinnen und Kunden da zu sein, damit wir ge-
meinsam wachsen kénnen.

Wie Sie bereits aus den Medien erfahren haben, werden die
Spitexorganisationen Dagmersellen, Althishofen-Nebikon
und Wiggertal ihre Krifte blindeln. Auch fiir den geplanten
Zusammenschluss wird uns dieses Motto begleiten.

Esistunssehrwichtig, die Bediirfnisse unserer Kundinnen
und Kunden zu kennen und unser Dienstleistungsangebot
entsprechend kontinuierlich auszubauen, damit wir auch
kiinftig bediirfnisorientiert, zuverldssig und einfiithlsam
unterstiitzen kénnen.

GEMEINSAM SCHAFFEN WIR MEHR - FUREINANDER DA SEIN,
MITEINANDER WACHSEN.

Vielen Dank an Sie alle fiir das entgegengebrachte Vertrau-
en. Ein besonderes Dankeschon gehtan die Mitarbeitenden
der Spitex Dagmersellen fiir ihren herausragenden, ein-
fihlsamen und wertschitzenden Einsatz. Es erfiillt uns mit
Freude, jede und jeden Einzelnen von ihnen an Bord zu

wissen, damit wir auch im kommenden Jahr und kiinftig
zuverldssig fiir die Bevolkerung unserer Gemeinde da sein
koénnen.

Wirwiinschen allen von Herzen ein friedvolles, gliickliches
und hoffnungsvolles Jahr 2026.

Mdgie Burtolf, Geschiiftsleitung und das ganze Team der
Spitex Dagmersellen

Uberall fiir alle

SPITEX

Dagmersellen

Wir sind gerne fiir Sie da - herzlich, professionell
und wertschatzend
lhre Spitex Dagmersellen.

Weitere Informationen finden
Sie auf unserer Webseite:
www.spitex-dagmersellen.ch
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KOMMISSIONEN UND INSTITUTIONEN « BEVOLKERUNGSSCHUTZ DAGMERSELLEN

Fur aussergewohnliche Ereignisse

vorbereitet sein!

Am 19.11.2025 hat der Chef Bevdlkerungsschutz
Dagmersellen in Zusammenarbeit mit der Feuerwehr
Hiirntal und der Gemeindeverwaltung Dagmersellen
die drei Notfalltreffpunkte in Betrieb genommen.
Dabei wurde zum ersten Mal mit dem zur Verfligung
gestellten Material gearbeitet.

Ein wichtiger Teil dieser Ubung bestand darin, die Kom-
munikation zwischen den Notfalltreffpunkten und dem
Gemeindefiihrungsstab zu testen. Bereits bei den Vorbe-
reitungen und an der Ubung selbst konnten wertvolle Er-
kenntnisse gewonnen werden. Diese fliessen nun in das
Konzeptmitein. Die Zusammenarbeit hat tadellos funktio-
niert. Die Ubung kann als vollen Erfolg bezeichnet
werden.

NOTFALLTREFFPUNKTE: IHRE ANLAUFSTELLEN IM
ERNSTFALL

Im Fall eines aussergewthnlichen Ereignisses wie Ausfall
der herkdmmlichen Kommunikationsmittel, grossflachi-
gen Stromausfillen, Naturkatastrophen oder anderen Kri-
sensituationenisteswichtig, gut vorbereitet zu sein und zu
wissen, wo Sie Hilfe finden. Fiir solche Félle gibt es in der
ganzen Schweiz sogenannte Notfalltreffpunkte. Dies sind
speziell markierte Orte in Ihrer Gemeinde, an denen Sie bei
einem Notfall Informationen, Unterstiitzung und im Be-
darfsfall erste Hilfe erhalten konnen.

Fiir die Gemeinde Dagmersellen bestehen die folgenden
Notfalltreffpunkte:

» Ortsteil Buchs:

Mehrzweckhalle beim Schulhaus
» Ortsteil Dagmersellen:

Pfarrei- und Gemeindezentrum Arche
» Ortsteil Uffikon:

Mehrzweckhalle beim Schulhaus

NOTFALL
TREFFPUNKT

WAS KANN ICH TUN, UM AUF EINE KRISENSITUATION GUT
VORBEREITET ZU SEIN?

Ein gut gefiillter Notvorratist ein wichtiger Bestandteil der
personlichen Krisenvorsorge. Die Schweizer Behorden
empfehlen, einen Vorrat an Lebensmitteln und Wasser fiir
mindestens sieben Tage pro Person zu Hause zu lagern. So
sind Sieauch dann handlungsfahig, wenn Versorgungsket-
ten unterbrochen werden oder Sie IThr Zuhause voriiberge-
hend nicht verlassen konnen.

» Lebensmittel: Bevorraten Sie haltbare Produkte wie Reis,
Teigwaren, Konserven, getrocknete Hiilsenfriichte, Zwie-
back, Niisse, Schokolade. Und falls notig: Babynahrung
Futter fiir die Haustiere
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» Wasser: Pro Person und Tag sollten etwa 2 Liter Trink-
wasser eingeplant werden. Denken Sie auch an Wasser
fiir die Zubereitung von Speisen, fiir die Hygiene und fiir
die Haustieren.

» Weitere wichtige Artikel: Erste-Hilfe-Material, person-
liche Medikamente, Taschenlampe, Batterien, Kerzen,
Feuerzeug/Streichhdlzer, batteriebetriebenes Radio, Hy-
gieneartikel und notige Dokumente (zum Beispiel Aus-
weise, Versicherungsunterlagen).

Zur Lagerung und Kontrolle des Notvorrats gibt es die fol-
genden Tipps:

» Lagern Sie Lebensmittel kiihl, trocken und geschiitzt vor
Licht.

» Uberpriifen Sie regelmissig die Haltbarkeitsdaten und
verbrauchen Sie dltere Produkte zuerst («First in — First
out»).

» Ergidnzen Sie den Vorrat laufend, damit Sie im Ernstfall
nicht tiberrascht werden.

Aufder Internet-Seite des Bundesamtes fiir wirtschaftliche
Landesversorgung (BWL) kann eine Notvorrats-Broschiire
heruntergeladen werden. Sie konnen diese mit dem nach-
folgenden QR-Code direkt aufrufen. Die Broschiire enthalt
auch die QR-Codes fiir den Notvorrats-Rechner sowie das
Lehrvideo.




WELCHEM SCHUTZRAUM BIN ICH ZUGETEILT?

Die gesetzlichen Grundlagen sehen fiir jede Einwohnerin
und jeden Einwohner einen Schutzplatz in der Ndhe des
Wohnortes vor. Die Zuweisung wird vom Kanton monatlich,
elektronisch und anhand der neusten Einwohner- und Ge-
baudedaten neu berechnet. Falls sich in Threm Gebadude
kein Schutzraum befindet und keine Dienstbarkeit fiir eine
Fixzuteilung besteht, kann sich Thre Zuweisung bei jeder
Neuberechnung dndern.

Sollte es nun aufgrund eines Ereignisses notig sein, sich in
einen sicheren Bereich zu begeben, ist es wichtig, bereits
im Vorfeld zu wissen, fiir welchen Schutzraum man einge-
teilt ist. Mit dem nachstehenden QR-Code konnen Sie Thre
aktuelle Zuweisung einsehen.

KLIMASCHUTZ BETRIFFT JEDEN

Energiespar-Tipp von Samuel

SO GEHT’S

» Entriimpeln muss nicht Wegwerfen sein.

» Moglichst viele Gegenstdnde weitergeben oder
rezyklieren.

» Abfille sortieren und fachgerechter Entsorgung
zufiihren.

________./\ \‘W”\\»Mﬁx\‘—/

DAGMERSELLER INFO

WIE ERFAHRE ICH, DASS ES EINE BESONDERE LAGE IN
MEINER GEMEINDE GIBT?

Fiir eine rasche Alarmierung werden stationdre und mobile
Sirenen eingesetzt. Die stationédren Sirenen befinden sich auf
den Déchern der Schulhduser in Dagmersellen, Uffikon und
Buchs. Die mobilen Sirenen werden von der Feuerwehr
Hirntal in weniger dicht besiedelten Gebieten geméss fest-
gelegten Routen eingesetzt.

Personeninabgelegenen Wohngebieten, schallisolierten Ge-
bduden, an Arbeitsplitzen mithohem Larmpegel oder Perso-
nen mit Horproblemen kénnen nicht immer akustisch er-
reicht werden. Fiir diese Fille gibt es die App ALERTSWISS.

In Ergédnzung zu den bestehenden Sirenen, dem Radio und
den Alarmierungs- und Informationskanélen informiert
ALERTSWISSjederzeit zuverldssig iiber Hochwasser, Hitze-
und Kiltewellen, Stromausfille, Waldbrandgefahr, Kern-
kraftwerksunfélle, Mobilfunkunterbriiche, Erdbeben etc.
Wir empfehlen allen, die App von ALERTSWISS auf dem
Mobiltelefon zu installieren

E? z;,, [m] © ALERTSWISS
ﬁ‘
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» Kleidung, Mdbel, Biicher, Spielwaren, Haushaltge-
genstdnde verschenken, verkaufen, spenden oder Le-
benszyklus via Secondhandplattformen verlangern.

» Sotutman sich selbst, der Umweltund anderen Men-
schen etwas Gutes, spart Energie fiir Neuproduktion
und langen Transportwegen.

JANUAR 2026
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KOMMISSIONEN UND INSTITUTIONEN « FEUERWEHR HURNTAL

Schlussuibung in einem verwinkelten
Gewerbeareal

Am 14. November 2025 fand die Schlussiibung der
Feuerwehr Hiirntal statt. Als Ubungsort diente dieses
Jahr das Areal Sagen bei der Firma Bushandel.ch AG.

Dort wurde ein realistisches Brandereignis mit mehreren
Rettungen simuliert. Mehrere Personen mussten iiber Lei-
ternaus den oberen Stockwerken in Sicherheit gebracht wer-
den.Zudem wurde getibt, ein Ubergreifen des Feuersauf ein
angrenzendes Grundstiick mithilfe des Wasserwerfers zu
verhindern.
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Besonders herausfordernd fiir den Einsatzleiter war die
taktische Planung: Welche Rettung wird zuerst vorgenom-
men, wo werden die Mittel eingesetzt, wie wird die Lage
ubersichtlich gehalten? Die verwinkelte Struktur des Areals
stellte dabei zusétzliche Anforderungen an die Mannschaft.

JAHRESRUCKBLICK UND AUSBLICK

Im zweiten Teil der Ubung prisentierte Kommandant Ri-
chard Perrez den Jahresriickblick. Er sprach von einem bis-
hereherruhigen Feuerwehrjahr mit 31 Einsédtzen. Die Feuer-
wehr Hiirntal startet mit einem Bestand von 95 Angehorigen
in das Jahr 2026 und sieht sich damit gut aufgestellt. Beson-
ders erfreulich ist, dass mehrere Angehodrige motiviert wer-
denkonnten, den Gruppenfiihrer- sowie den Offizierskurs zu
besuchen.

Zum Abschluss dankte der Kommandant allen Kameradin-
nen und Kameraden fiir ihr Engagement und die Professio-
nalitit, die sie auch in diesem Jahr unter Beweis gestellt
haben.

Robert Frey Q@\) ER WE/Y,?

HURNTAL



DAGMERSELLER INFO

KOMMISSIONEN UND INSTITUTIONEN « PRO SENECTUTE

Spendenergebnis der Herbstsammlung 2025

Herzlichen Dank fiir die grosse Unterstiitzung!

Alterwerden kann beschwerlich sein. Das betrifft nicht nur dltere Menschen, sondern auch ihre Angehérigen oder Bezugs-
personen. In jenen Situationen, in welchen die Kraft oder die finanziellen Mittel fehlen, ist auf Pro Senectute Kanton Luzern
Verlass. Pro Senectute unterstiitzt Seniorinnen und Senioren im ganzen Kanton und gibt Thnen Sicherheit im Alltag.

Pro Senectute Kanton Luzern tragt mit ihren Dienstleistungen dazu bei, dass Seniorinnen und Senioren im ganzen Kanton
moglichstlange ein selbstbestimmtes Leben in den eigenen vier Wanden fithren kénnen. Dies macht Pro Senectute mit Be-
treuungsangeboten fiir zu Hause wie Alltagshilfen, Mahlzeitendienst, administrativen und finanziellen Unterstiitzung so-
wie kostenlosen Beratungen bei Fragen zu Vorsorge, Lebensgestaltung und Wohnsituation. Im Sinne einer guten und um-
fassendenBetreuungfordertsieauchsoziale Kontakteund Beziehungenundvermitteltsinnstiftendeund bewegungsférdernde
Tatigkeiten. Damit Pro Senectute alteren Menschen und ihren Angehorigen weiterhin mit Ratund Tat zur Seite stehen kann,

ist sie auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen.

Thre Spende hilft

» Einsamkeit zu lindern

» Mit Freude alter zu werden
» Selbstbestimmt zu leben

DANKE FUR IHRE UNTERSTUTZUNG, BUCHS

Mitdem Leitsatz«Gemeinsam statt einsam» sammelten Frei-
willige vom 15. September bis 25. Oktober Spenden, um dlte-
ren Menschen ein wiirdevolles und selbstbestimmtes Leben
zuhause zu ermoglichen.

So kamen in Buchs CHF 1830.- zusammen. Im Namen von
Pro Senectute Kanton Luzern dankt Anita Wanner, Ortsver-
treterin von Buchs allen Spenderinnen und Spendern herz-
lich fiir die wertvolle Unterstiitzung. Ein grosses Dankeschon
gehtauch analle Sammelnden flirihren engagierten freiwil-
ligen Einsatz. Der in Buchs verbleibende Anteil wird auch
dieses Jahr fiir die Altersarbeit in der Gemeinde eingesetzt.

PRO
SENECTUTE

GEMEINSAM STARKER

DANKE FUR IHRE UNTERSTUTZUNG, UFFIKON

Mitdem Leitsatz«Gemeinsam statt einsam» sammelten Frei-
willige vom 15. September bis 25. Oktober Spenden, um ilte-
ren Menschen ein wiirdevolles und selbstbestimmtes Leben
zuhause zu ermoglichen.

So kamen in Uffikon CHF 2870.- zusammen. Im Namen von
Pro Senectute Kanton Luzern dankt Rita Nachbur, Ortsver-
treterin von Uffikon allen Spenderinnen und Spendern herz-
lich fiir diewertvolle Unterstiitzung. Ein grosses Dankeschon
gehtauch analle Sammelnden flirihren engagierten freiwil-
ligen Einsatz. Der in Uffikon verbleibende Anteil wird auch
dieses Jahr fiir die Altersarbeit in der Gemeinde eingesetzt.

JANUAR 2026
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AUS DEN PARTEIEN « DIE MITTE DAGMERSELLEN

Nein zur Individualbesteuerung - grosser
Systemumbau ohne Mehrwert

Am 8. Mirz 2026 stimmt die Schweizer Bevolkerung tiber
die Einfiihrung der Individualbesteuerungab. Die Vorlage
wird mitder Abschaffung der sogenannten «Heiratsstrafe»
begriindet. Dieses Ziel ist grundsatzlich richtig. Der vorge-
schlagene Weg ist es jedoch nicht. Die Individualbesteue-
rung ist ein teurer, komplexer und letztlich unfairer Sys-
temwechsel, der neue Ungleichheiten schafft. Die Mitte
Dagmersellen lehnt die Vorlage deshalb klar ab.

Ein entscheidender Punkt wird in der 6ffentlichen Diskus-
sion oft ausgeblendet: Im Kanton Luzern ist die Heirats-
strafe bereits abgeschafft. Ehepaare werden kantonal
nicht mehrschlechter gestelltals unverheiratete Paare. Die
Abstimmungvom 8. Mérzbetrifft somit ausschliesslich der
direkten Bundessteuer. Dennoch soll fiir diese Teilkorrek-
tur das gesamte Steuersystem von Bund, Kantonen und
Gemeinden umgebaut werden. Dieser massive Eingriff
stehtin keinem verniinftigen Verhéltnis zum tatsdchlichen
Problem.

Besonders kritischist die Wirkung auf Familien mit einem
Hauptverdiener oder mit stark unterschiedlichen Einkom-
men. Wer sich bewusst fiir Familien- und Betreuungsarbeit
entscheidet und dafiir Erwerbsarbeit reduziert, wird
steuerlich benachteiligt. Die Individualbesteuerung setzt
einseitige Anreize zugunsten von Doppelverdienerhaushal-
tenundignoriert die gesellschaftlich unverzichtbare, aber
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unbezahlte Arbeit in Familien. Wahlfreiheit wird so nicht
gestdrkt, sondern eingeschrankt. Hinzu kommt ein erheb-
licher Biirokratie- und Kostenaufbau. Kiinftig miissten
deutlich mehr Steuererklarungen ausgefiillt, eingereicht
und gepriift werden. Steuerverwaltungen rechnen mit mas-
sivem Mehraufwand, hohen IT-Kosten und zusétzlichem
Personalbedarf. Diese Kosten tragen am Ende die Steuer-
zahlerinnen und Steuerzahler - ohne dass ein entsprechen-
der Mehrwert entsteht.

Die Mitte steht fiir pragmatische und tragfahige L6sungen
statt ideologischer Experimente. Die Beseitigung der Hei-
ratsstrafe ist moglich, ohne neue Ungerechtigkeiten zu
schaffen und ohne dasbewéahrte Steuersystem grundlegend
umzubauen. Der Kanton Luzern zeigt bereits heute, dass
gezielte Korrekturen wirksam und fair umgesetzt werden
koénnen.

Darum sagt die Mitte Dagmersellen am 8. Mirz 2026 Nein
zur Individualbesteuerung - fiir ein faires Steuersystem,
das Familien respektiert und Augenmass bewahrt.

Die Mitte Dagmersellen o
Die
Mitte

Freiheit. Solidaritat.
Verantwortung.

Erscheinungen
Acht Ausgaben pro Jahrin den Monaten Januar, Marz, April,
Mai, Juni, September, Oktober, November

Fir Texteinsendungen von Dritten Gbernimmt die Redaktion
keine Haftung und Verantwortung. Weitere Informationen
finden Sie auf unserer Homepage: www.dagmersellen.ch

Die nachste Ausgabe erscheint im Marz 2026.
Redaktionsschluss istam 5. Marz 2026.



