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Vorteile & Benefits der Gemeinde Dagmersellen fiir Lernende

Unsere Lernenden geniessen zusatzlich zu den Benefits, von welchen alle Mitarbeitende profitieren, folgende

Vorteile:

@ Lohn wahrend der Ausbildung

Der Lohn wird unabhdngig des Lehrberufes gemass den aktuellen Lohnempfehlungen des Kantons Lu-
zern festgelegt und betragt zurzeit:

1. Lehrjahr: CHF 970.00
2. Lehrjahr: CHF 1'120.00
3. Lehrjahr: CHF 1'550.00
4. Lehrjahr: CHF 1'750.00

Life-Work-Balance
ﬁ Ferien

Unsere Lernenden haben unabhangig ihres Alters Anspruch auf sechs Wochen Ferien pro Jahr.

’ Beteiligung Berufsschule

Obligatorische Lehrmittel
Die Kosten fiir die obligatorischen Lehrmittel werden von uns Glbernommen.

Bring your own Device (Laptop)

Ist fiir den Schulunterricht ein Laptop notwendig, zahlen wir an die Neuanschaffung einen Beitrag von
maximal CHF 500.00. Die Auszahlung erfolgt nach der erfolgreich bestandenen Probezeit und nach Vor-
lage einer Quittung




EX

Obligatorische Diplome/Priifungen

Die Kosten fiir die obligatorischen Diplome und Prifungsgebihren werden vollstandig durch uns tGber-
nommen. Bei Abschlussprifungen an einem Halbtag kann unabhéangig der Priifungsdauer der halbe Tag
als Arbeitszeit rapportiert werden.

Freiwillige Diplome/Priifungsgebiihren
Werden freiwillige Diplome oder Priifungen absolviert, so libernehmen wir 50 % der Kosten, sofern
diese in Zusammenhang mit dem Lehrberuf stehen.

Stiitzkurse und Unterstiitzungsangebote

Wir beteiligen uns mit maximal CHF 200.00 pro Lehrjahr an Stiitzkursen oder anderen Unterstitzungs-
angeboten. Die Ubernahme ist abhangig vom Verhalten sowie der Leistung unserer Lernenden. Ange-
ordnete Kurse gelten zudem als Arbeitszeit.

Mobilitatsprojekte

Ist von der Berufsschule ein Mobilitatsprojekt (Sprachaufenthalt oder Praktikumseinsatz) vorgesehen,
so Ubernehmen wir 50 % der Kosten bis maximal CHF 1'500.00. Maximal 15 Arbeitstage werden als Ar-
beitszeit angerechnet, wobei pro Woche flinf Arbeitstage berlicksichtigt werden. Eine Verlangerung ist
in Absprache durch Ferienbezug moglich.

Beteiligung Uberbetriebliche Kurse

Kurskosten
Die Kurskosten fiir die Giberbetrieblichen Kurse werden vollstandig von uns ibernommen.

Reisespesen
Entstehen fiir den Besuch des lberbetrieblichen Kurses Reisespesen, so ibernehmen wir die maxima-
len Kosten fiir ein OV-Ticket der 2. Klasse.

Verpflegung
Die auswartige Verpflegung beim Besuch eines ganztatigen iberbetrieblichen Kurses wird mit einem
Beitrag von maximal CHF 15.00, sofern diese nicht Bestandteil der Kurskosten sind, tbernommen.

Unterkunft
Ist eine Heimkehr vom Uberbetrieblichen Kurs nicht méglich, so Gibernehmen wir die Kosten fiir die Un-
terkunft.

Lehrabschluss

Lehrabschlussfeier
Gemeinsam an einer mit dem Alterszentrum Eiche und der Spitex organisieren Lehrabschlussfeier stos-
sen wir auf den erfolgreichen Lehrabschluss an.

Pramie zum erfolgreichen Lehrabschluss

Fur den erfolgreichen Lehrabschluss erhalten unsere Lernenden je nach Note folgende Pramie:
Note 4.0 bis 4.9 CHF 400.00

Note 5.0 bis 5.4 CHF 600.00

Note 5.5 bis 6.0  CHF 800.00




