
 

    Bürgerrechtskommission  Telefon 062 748 52 52 

Dagmersellen  Telefax 062 748 52 00 

Postfach 28  E-Mail kanzlei@dagmersellen.ch 

6252 Dagmersellen  Internet www.dagmersellen.ch 
 

    
Anhang III 

 

1 / 2 

  

Leitfaden Einbürgerungsgespräch 
 
 
Ziel des Einbürgerungsgespräches ist es, eine Gesamtbeurteilung des Integrationsstandes zu 
erhalten. 
 
Primär dient das Gespräch der Überprüfung der Voraussetzungen gemäss Art. 11 des eidge-
nössischen Bürgerrechtsgesetz, Absatz a und b. 
 
a.  Sind die Gesuchstellenden in die örtlichen Verhältnisse eingegliedert? 
b.  Sind sie mit den örtlichen Lebensgewohnheiten, Sitten und Gebräuchen vertraut und akzep-

tieren sie diese? 
 
Auch sind offene Fragen aus Unterlagen, Vorgesprächen, Referenzauskünften oder Einspra-
chen zu klären. 
 
 
Ablauf und Fragenkatalog 
 

 Begrüssung 

 Vorstellen (Kommission) 

 Sinn und Ablauf des Gesprächs erläutern 

 Die Kandidaten stellen sich vor 

 Beweggründe zur Einbürgerung, Motivation 

 Fragen zur: 
 
1.  strukturellen Integration 
 - Wohnort, Wohnsituation 
 - Schulbildung 
 - Berufsbildung 
 - Arbeitsplatz 
 - Familie, Verwandtschaft 
 
2. sozialen und kulturellen Integration 
 - Verhältnis in Familie und Verwandtschaft (Kontakte) 
 - Freundeskreis, Dagmersellen, Kanton Luzern, Schweiz 
 - Vereine, Freizeitbeschäftigung 
 - Teilnahme an gesellschaftlichen, kulturellen Anlässen 
 - Einkaufen 
 - Kontakte zu Nachbarn 
 - Kontakte zu Schulkameraden 
 - Kontakte zu Arbeitskollegen 
 - Familientraditionen 
 - Kontakte zur Bevölkerung Dagmersellen, Luzern, Schweiz 
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3. politischen Integration 
 - Wer entscheidet als oberstes Organ in der Schweiz?  
 - Wie nennt man diese Staatsform? 
 - Wie werden die Schweiz, der Kanton Luzern und die Gemeinde Dagmersellen regiert? 
 - Pflichten der Schweizerbürger? 
 - Rechte der Schweizerbürger? 
 - Aktuelle Themen aus der Region, dem Kanton sowie aus dem Bund? 
 
 

 Sind weitere Schritte zur Integration geplant? 

 Gibt es Familienmitglieder, die Integration unterstützen? 

 Wie gross ist der Wille zur Integration? 

 Wie geht es weiter mit Verfahren? 

 Offene Fragen 

 Dank und Verabschiedung 
 


